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1 セミナー概要 

タイトル｜社員のメンタル不調による離職を未然に防ぐ！社員定着のための実践的アプローチ 

日 時｜令和 8年 1月 28日（水）14:00～15:30 

会 場｜福岡商工会議所 307会議室 

来場数｜33名・24団体（欠席 3名） 回答数｜28件 

特 性｜一般企業：19社、士業：5団体 

2 テーマ 

オープニング｜ご挨拶 

話者｜代表取締役・清﨑昭紀 

内容｜目的別セミナーの受講ポイント解説、サ

ービス概要説明（HRMの整備と職場のコン

ディショニングの両立で社員の離職を予防し職

場の心理的安全性を確保する） 

 

第一部 人が辞めない組織は、聞く文化から生まれる 

講師：西南学院大学大学院人間科学研究科人間科学部 田中康雄 教授 

内容：ストレスについての基礎解説に加え、

離職防止に向けたストレスマネジメントのあり

方について、教授が福祉施設で実施する短

時間面接の効果を交えて説明していただき

ました。 

 

第二部 人事が備える採用後の一次予防 

講師：株式会社オフィスナチュラルズ 代表取締役 草原 祥子 様 

内容：採用後に起こりやすいメンタル不調の

背景を踏まえ、採用段階での見極めや入社

後のサポート、発生時の適切なフォローなど人

事が実践できるポイントを解説していただきま

した。 
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第三部 こころコンシェルジュサービス利用事例紹介 

講師：株式会社ピア 取締役・管理本部長 田澤 拓平 様 

内容：令和 7年に導入した当社の「こころコ

ンシェルジュ」サービスの背景や今後の展開予

定について説明していいただきました。 

 

 

 

3 セミナーへの評価（アンケート結果） 

 

導入して予防体制を

作りたい, 1 詳しく聞いて導入を検

討したい, 1

導入するか迷っている, 

6

考えていない, 8

わからない, 12

人材マネジメントの伴走支援の導入意向について
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セミナーへの満足度
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やや不満

不満

講義の内容 事例紹介 全体の進行・時間配分

よくなかった

あまりよくなかった 0 1 4

普通 1 2 5

よかった 9 16 11

とてもよかった 18 9 8
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