
人事が備える、

採用後の一次予防

こころコンシェルジュ

サービス利用事例紹介

～株式会社ピア様～

講師・社労士による個別相談会(先着4社)第4部 ※要事前予約

第1部 第2部 第3部

社員のメンタル不調による離職を未然に防ぐ！

社員定着のための実践的アプローチ

主催｜株式会社ネクストキャリア

お申込みはこちら

人材不足が深刻化する中、社員のメンタルヘルス不調による離職を未然に防ぐアプロー
チをテーマに行います。2名の専門家がそれぞれの視点から講演します。 

1.281.28
受付 13:30～

14:00〜15:30

開催日

水水

福岡商工会議所  307会議室

参加費

会　場

無料

〒812-8505　福岡市博多区博多駅前2丁目9-28
※駐車場・駐輪場はありません。

定　員 50名(先着順)

西南学院大学
大学院 人間科学研究科

田中 康雄
博士(リハビリテーション科学)。福祉領域を中心
に、人材や組織づくりおよび外国人材育成支援
に関する研究を展開。採用・育成・定着までを
一貫して支える組織マネジメントに注力し、人
と人とのつながり方を研究しています。

人間科学部

教授

株式会社
オフィスナチュラルズ

草原 祥子
旅行業や秘書業務を経て独立し、組織改革・人
材育成を専門に活動。脳科学や心理学を取り入
れ、心身ともに健康で生き生き働ける職場づく
りを支援し、企業や自治体で研修・講演を行っ
ています。

代表取締役

氏

人が辞めない組織は、

聴く文化から生まれる。

中小企業の人事担当者向けセミナー

申込期限：
右記の二次元コードよりお申し込みください申込方法：

株式会社ネクストキャリア主催：

〒812-0011 福岡市博多区博多駅前3-27-25 第二岡部ビル

１月２５日(日)

アプリ開発や業務システム、システ
ム運用支援(ヘルプデスク)サービス
を通じ、企業の課題解決とDX推進
を力強く後押しするIT支援企業。
1998年設立以来、確かな技術力と
誠実な対応で、多くの企業から信頼
を集めています。

離職防止に向けたストレスマネジメン
トの効果的なあり方を考察。ストレス
の仕組み、研究データを踏まえた組織
としての社員のストレス軽減法を探り
ます。

採用後に起こりやすいメンタル不調の
背景を踏まえ、採用段階での見極めや
入社後のサポート、発生時の適切なフ
ォローを通じて、人事が実践できる一
次予防のポイントを紹介します。

当社では「こころコンシェルジュ」サービスで休職者0を目標に人事部門の支援を行っています。
ご気軽にご相談ください。

https://we-be.world


